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1 Giltighetstid
Bestammelserna galler fran och med den nya mandatperiodens borjan och tills vidare.
De ska revideras infor varje ny mandatperiod.

2 Tillaimpningsomrade

2.1 Bestdammelserna géller for ledamot och ersattare (motsvarande) i foljande organ
- direktion med beredning
- revision
- tillfalliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan och dylikt, som beslutats
av direktionen eller ordférande i dess organ.

2.2 Bestammelserna galler for ledamot och erséttare i partsammansatta organ som
regleras i kollektivavtal eller har blivit beslutade pa annat satt.

2.3 Bestammelserna géller for utomstaende som valts av direktionen.

3 Arsarvode

3.1 Arsarvode utgdr till vissa fortroendevalda enligt bilaga 2. Till fértroendevald med
arsarvode som understiger 40 procent utgar dessutom hel- eller halvdagsarvode enligt punkt 7
for sammantrade med direktionen.

For 6vriga sammantraden och forrattningar med anknytning till uppdraget i
raddningstjanstforbundet ar ersattningen inraknad i arsarvodet. Detta galler dven punkterna
2.2 och 2.3 angivna organ inom direktionens verksamhetsomrade.

3.2 Om fortroendevald med éarsarvode &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag pa grund av
sjukdom eller dylikt ska avdrag ske med 1/365 av arsarvodet per franvarodag fran och med
den 15:e franvarodagen. Avdrag ska ej goras for franvaro pa grund av semester.

Vid egen begaran om ledighet ska franvaroavdrag goras fran och med forsta frAnvarodagen.

Om erséttare har anlitats under franvarotiden ska det avdragna beloppet utbetalas till den
personen. Om ersattaren har arsarvode for uppdrag inom samma beslutsorgan ska
vederborande avsta fran det egna arvodet under motsvarande tid.

3.3 Om fortroendevald med arsarvode avgar fran sitt uppdrag eller tilltrader uppdrag under
I6pande kalenderdr utgar arvode i forhallande till den tid av aret som vederborande innehaft
uppdraget.

4 Introduktionsersattning for ordféorande/vice ordférande

Om ordforande i direktionen tilltrader under mandatperioden utbetalas, pa begéaran,
introduktionsersattning (arvode) med sammanlagt hdgst 20 procent av arsarvodet
(ménadsarvode) for ovriga kommunalrdd i Ostersund (90 procent av
riksdagsarvode) under en manad, innan den fértroendevalde tilltrader. Erséttningen
kan tas ut under langre eller kortare tid 4n en manad. Beslut om erséttning fattas av
direktionen.



Om vice ordforande i direktionen tilltrader under mandatperioden utbetalas, pa begaran,
introduktionsersattning (arvode) med sammanlagt hogst 7,5 procent av arsarvodet
(méanadsarvode) for dvriga kommunalrad i Ostersund (90 procent av riksdagsarvode) under en
manad, innan den fortroendevalde tilltrader. Erséttningen kan tas ut under langre eller kortare
tid an en manad. Beslut om ersttning fattas av direktionen.

5 Sammantridesarvode

5.1 Hel- eller halvdagsarvode utgar for ssmmantrade med de organ som anges i punkt 2.
Arvode utgar endast for protokollfort sammantrade. Arvode utgar aven for deltagande i
informationsméte eller motsvarande med dem som anvander direktionens tjanster om den
fortroendevalde utsetts att representera direktionen vid métet.

Sammantradesarvodet ligger till grund for pensionsavgiften som &r 4,5 procent pa den
pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften
kvarligger hos uppdragsgivaren fram till att pensionsutbetalningen paborjas.

For fortroendevald med uppdrag under 40 procent se punkt 8.

5.2 Hel- eller halvdagsarvode utgar med belopp enligt bilaga 1.

5.2.1 Med heldagsarvode anses nar sammantrade pagar mer an 4,5 timmar inklusive
eventuellt gruppsammantrade som halls i direkt anslutning till sammantréadet.

5.2.2 Med halvdagsarvode avses nar sammantrade pagar 4,5 timmar eller mindre.

5.2.3 Samordning mellan olika sammantraden under samma dag ska goras vad géller
tillampningen av reglerna om hel- eller halvdagsarvode. Hogst ett heldagsarvode kan utga per dag
oavsett hur manga olika sammantraden som den fortroendevalde har deltagit i.

| tiden for sammantrade ska inte inrdknas maltidsuppehall eller liknande.

| de fall fortroendevald ej deltar i hela sammantradet utgar hel- eller halvdagsarvode beroende pa
den tid som den foértroendevalde har deltagit i sammantradet.

Avdrag ska inte goras da nagon pa grund av jav inte deltar i behandling av enstaka arende.

5.3 Ersattare som tjanstgor som ledamot far arvode enligt samma bestammelser som
ordinarie ledamot.

Till ersattare som gar in under pagaende sammantrade utgar hel- eller halvdagsarvode. For
bestammande av hel- eller halvdagsarvode beréaknas tiden fran det klockslag da
tjanstgoringen paborjades. Detta galler dock ej om erséattaren endast tjanstgor vid enstaka
punkt pa grund av ordinaries jav.

5.4 Till ersattare som ar med pa sammantrade utan att tjanstgéra utgar halvt arvode av
vad som galler ordinarie ledamot.



6 Ersidttning for forlorad arbetsinkomst

6.1 Den fortroendevalde har ratt till skalig erséttning for forlorad arbetsinkomst i
samband med sammantrade och forrattning om hen har inkomst av anstéllning eller eget
foretag.

Ersattningen vid varje sammantrade/forrattning utgar enligt bilaga 1.

Fortroendevald ska infor varje mandatperiod genom intyg fran arbetsgivare verifiera att
I6neavdrag gors och till vilket belopp. Om anstéliningen eller I6nebeloppet forandras ska nytt
intyg inlamnas samma kalendermanad som férandringen intrader.

Den fortroendevalde ska vid varje sammantrade eller forréttning till sekreteraren intyga att
ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga och den tid for vilken ersattning begérs.

6.2 Fortroendevald som inte kan visa intyg fran arbetsgivare, sasom egen foretagare eller
fria yrkesutdvare, ska styrka att inkomstforlust gjorts. Ersattningen for forlorad arbetsinkomst
ska i dessa fall baseras pa férgaende ars taxerade forvarvsinkomst. Slutskattebesked for aret
innan ska lamnas till forbundet.

Vid berakning av timerséttningen anvands schablonen att varje ar har 1980 timmar
heltidsarbete.

6.3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid forrattning utgar endast for forrattningar
som har bekraftats genom beslut i direktionen/revisionen.

7 Forrattning - definition
Med forrattning menas foljande:

- Konferenser, informationsmote (arvode utbetalas for vissa informationsméten enligt
punkt 5), kurs, gemensam utbildningsdag, studieresa, studiebesok eller liknande i
raddningstjanstférbundets angeldgenhet

- Justering av protokoll

- Overlaggningar med foretradare for eller sammantraden med kommunalt organ,
som den fortroendevalde ej sjélv tillhor

- Forhandling och foérberedelse for férhandling med motpart till
raddningstjanstférbundet

- Sammankomst med kommunalt samradsorgan

- Besiktning eller inspektion

- Overlaggningar med utomstéende myndighet eller organisation

- Sammantréde i annat fall &n med i punkt 2 angivet beslutsorgan

- Tva valfria utbildnings-/studiebescksdagar per ar och fortroendevald (ledamot och
ersattare) inom i forsta hand direktionens verksamhetsomrade

- Den fortroendevalde ska informera direktionen om dessa studiebesok

7.1 Samordning mellan olika sammantraden och forrattningar under samma dag ska
goras vad géller tillampningen av reglerna om erséttning for férlorad arbetsinkomst. Hogst
ett heldagsbelopp for forlorad arbetsinkomst kan utga per dag oavsett hur manga olika
sammantréden och forrattningar som den fortroendevalde har deltagit i.



7.2 Bestammelserna om erséttning for férlorad arbetsinkomst géller inte for
fortroendevalda med arsarvode som omfattar 40 procent av heltid eller daréver vid
sammantréden i direktionen.

Fortroendevalda som har flera deltidsuppdrag dar vart och ett understiger 40 procent men
tillsammans uppgar till 40 procent eller mer har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst vid sammantrade i direktionen.

Vid deltagande i den gemensamma utbildningsdagen och de valfria utbildnings-
/studiebestksdagarna erhalls dock ersattning for forlorad arbetsinkomst.

7.3 Till erséattare som ar med pa sammantrade utan att tjanstgora utgar ersattning for
forlorad arbetsinkomst enligt samma regler i 6vrigt som géller for ordinarie ledamot.

8 Ersattning for forlorad tjinstepensionsforman
Fortroendevald med uppdrag under 40 procent av heltid har réatt till ersattning for styrkt
forlorad tjanstepensionsforman.

Fortroendevald ska genom egen begdaran till uppdragsgivaren redovisa underlag for forlorad
tjanstepensionsforman som efter godkannande ska utbetalas till den fortroendevalde. Denna
ersattning ar ej pensionsgrundande.

Fortroendevald som styrker forlorade pensionsformaner under uppdragstid fére den 1 juli
2002 har rétt till ersattning for styrkt sadan forlust.

9 Ersidttning for forlorad semesterforman
Fortroendevald med uppdrag under 40 procent av heltid har rétt till erséattning for styrkt
forlorad semesterférman.

Fortroendevald med uppdrag dver 40 procent av heltid men ej heltid har ratt till
semesterdagsersattning enligt foljande berakning.

0,605 % av I6pande manadsarvode och fér dagar enligt féljande:

- 25 dagar till och med det ar hen fyller 39 ar
- 31 dagar fran och med det ar hen fyller 40 ar
- 32 dagar fran och med det ar hen fyller 50 ar

10 Sarskilda arbetsforhallanden m m

Ratten till ersattning enligt punkterna 6-8 omfattar nédvandig ledighet for fértroendevalda
med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i Gvrigt, nar det inte kan anses
skaligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande, till exempel nattarbete efter ett sammantrade.

Ratten till ersattning enligt punkterna 6-8 omfattar tid for resa till och fran
sammantrédet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrédet eller motsvarande.



11 Resekostnadsersattning

11.1 Resekostnadsersattning utbetalas om avstandet mellan den fortroendevaldes fasta
bostad och platsen fér sammantréadet eller forrattningen &r langre &n 15 km. Allménna
fardmedel ska anvandas om sa ar mojligt och resan ska da erséttas med faktisk kostnad.
Biljett eller liknande 1damnas som intyg.

Om det ej gar att anvanda allmanna fardmedel utgar resekostnadsersattning per kilometer
enligt bilersattningsbestdammelserna i det kommunala bilavtalet (Ostersunds kommun).
Ersattning utgar for hela strackan och inte bara for den del som 6verstiger 15 km.

Till fortroendevald som inte kan valja allmanna fardmedel, inte kan saméka och inte har
tillgang till eget fardmedel utgar resekostnadsersattning motsvarande erlagt belopp for
taxiresa. Denna kostnad ska styrkas genom inlamnande av kvitto.

11.2 Nar fortroendevald med arsarvode deltar i forrattning inom forbundet utgar
resekostnadsersattning for anvandande av egen bil enligt bestdimmelserna i det kommunala
bilavtalet (Ostersunds kommun) med beaktande av gallande resepolicy (Ostersunds
kommun). Utgangspunkt ar platsen for raddningstjanstens kansli (Trygghetens Hus,
Fyrvallavéagen 4) for de som har arbetsplats dar. For 6vriga ar utgangspunkten antingen den
fasta bostaden eller arbetsplatsen. Fullgjorda resor redovisas i efterhand for direktionen
(korjournal).

11.3 Resekostnadsersattning vid forrattning utom forbundet utgar enligt det kommunala
bilavtalet (Ostersunds kommun).

12 Traktamente
Vid forrattning utom férbundet utgar traktamentsersattning enligt det kommunala
traktamentsavtalet (Ostersunds kommun).

13 Barntillsynskostnader
Ersattning utgar for barntillsynskostnader pa grund av deltagande i sammantraden och
forrattningar med belopp per timme enligt bilaga 1.

Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt tolv ar.
Om séarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for dldre barn.

Erséttning utgar inte for vard och tillsyn som utfors av familjemedlem (maka, make, sambo
eller syskon) och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Ersattning utgar for den faktiska tiden for sasmmantraden och forrattningar med tillagg for
ytterligare tva timmar.

Ansprak pa ersattning ska anmalas av den fortroendevalde till sekreteraren vid sammantréadet.
Galler det forrattning upptas beloppet pa rakningen tillsammans med 6vrig ersattning.

14 Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionshinder

Vid vard och tillsyn av person med funktionshinder som vistas i den fortroendevaldes bostad
utgar ersattning for skaliga kostnader som féranletts av uppdraget. Erséttning utgar inte for
tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av sammanboende.

Ansprak pa ersattning ska anmalas av den fortroendevalde till sekreteraren vid sammantréadet.
Galler det forrattning upptas beloppet pa ersattningsblankett tillsammans med 6vriga
ersattningar i néra anslutning till tillfallet.
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15 Ersattning till fortroendevald med funktionshinder

Ersattning utgar i skalig omfattning till fortroendevald med funktionshinder fér de sérskilda
kostnader som foranletts av uppdraget. Har avses kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp
med inlasning av handlingar och liknande. Ersattning ska, for att utga, anses skalig med
hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet. Ersattning betalas ut efter rakning fran den
fortroendevalde.

Eftersom kostnaderna kan variera beroende pa funktionshindrets art och svarighetsgrad finns
ingen niva faststalld. Ratten till ersattning ar inte begransad till att gélla enbart kostnader i
samband med sammantraden och forrattningar. Aven kostnader i andra fall pa grund av
uppdraget kan erséttas.

16 Hur och nar ersittning och pension begars

For att ersattning ska betalas ut for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och
semesterforman samt resekostnader med mera kravs att den fortroendevalde begér ersattning
av forbundet. Yrkande om ersattning ska goras senast inom ett ar fran dagen for
sammantrédet eller motsvarande.

Betraffande forlorad pensionsférman ska yrkande om ersattning goras senast vid utgangen av
februari manad aret efter det ar till vilket ar forlusten gjordes.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska goras senast inom ett ar fran dagen
for sammantrade eller motsvarande till vilket ar forlusten gjordes.

For utbetalning av avgiftsbestamd alderspension ska skriftlig ansokan ske minst tre manader
fore Onskat utbetalningsdatum. Ansokan stalls till Ostersunds kommuns pensionsmyndighet for
vidare handlaggning.

17 Utbetalning

Erséttningarna utbetalas manadsvis enligt lénutbetalningssystemet for Ostersunds kommuns
anstallda. Arsarvode utbetalas fér innevarande méanad med 1/12. Ovriga erséttningar for
deltagande i sammantraden och forrattningar utbetalas i efterskott.

Uppgifter for berakning av de fortroendevaldas ersattning ska lamnas manadsvis av
forbundskansliet enligt rutinen for I6neutbetalningarna.

For tillfalliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan etc som tillsatts av direktionen
géller samma rutin for utbetalning.

18 Tolkning och tillampning med mera
Direktionen utgor forbundets pensionsmyndighet och ansvarar for att tolka dessa
bestammelser och granska deras tillampning.

Arvoden och ersattningar justeras efter den av Riksdagens arvodesnamnd faststallda
ersattningen till riksdagsledamoter fran och med den 1 januari paféljande ar.

Vid upprékning av arvoden och ersattningar for forlorad arbetsinkomst ska avrundning
goras till ndrmast hogre hela krontalsbelopp.



Bilaga 1 - Niva pa sammantradesarvode samt 6vriga ersattningar

Sammantridesarvode - niva
Heldagsarvodet for ledamot &r 1,6 procent av ett basarvode* och 0,8 procent for en halv dags
sammantréde.

Heldagsarvodet for sammantrade for icke tjanstgorande ersattare uppgar till 0,8 procent av ett
basarvode och 0,4 procent for en halv dags sammantrade.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med foljande belopp:

Maximalt 3,5 procent av ett basarvode, om ej direktionen beslutar pa annat sétt. Den
fortroendevalde ansvarar for att lyfta fragan for avgérande. Beslut av sadan art ska protokollforas.

For sammantraden dér halvdagsarvode utbetalas &r ersattning for forlorad arbetsinkomst maximerad
till 1,75 procent av ett basarvode.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst galler inte for fortroendevalda med arsarvoden som
sammanlagt omfattar 40 procent av heltid eller mer.

Ersattning for barntillsyn eller tillsyn av person med funktionshinder
Ersattning av omkostnader for barntillsyn ar 0,3 procent av ett basarvode per timma.

Om den fortroendevalde kan styrka att hogre kostnad utbetalats ersatts detta belopp, dock hdgst 3,5
procent av ett basarvode per dag.

* Basarvodet ar utgangspunkt for ersattningsnivaerna och bygger pa arvodet for riksdagsledamot per
den 1 januari for innevarande rakenskapsar. Jamtlands raddningstjanstforbund tillampar samma niva
som Ostersunds kommun géllande basarvode, dar arvoden utgdr i procent av arvodet till 6vriga
kommunalrad, det vill sdga 90 procent av arvodet till riksdagsledamot.



Bilaga 2 — Ersattning till presidiet och revisorer for mandatperioden
fran och med 1 januari 2023

Ersattning till direktionens presidium for mandatperioden 2023-2026 att gélla fran och
med 1 januari 2023

| forhallande till heltid Beraknat Beraknat

arsarvode manadsarvode

Direktionens
ordférande 20 % 154 440 kr 12 870 kr
1:e vice
ordférande 75% 57 915 kr 4 826 kr
2:evice
ordférande 75% 57 915 kr 4 826 kr
Revisorernas
ordférande 3% 23 166 kr 1930 kr
Ovriga
revisorer (2 st) 1.5% 11 583 kr 965 kr

Fortroendevaldas arsarvode ska liksom Gvriga bestammelser om erséattning folja faststallda
bestammelser i Ostersunds kommun. | Ostersunds kommun géller att fortroendevaldas
arsarvode utgar fran gallande bestammelser for ledamoter av Sveriges Riksdag faststalld av
Riksdagens arvodesnamnd. Riksdagens arvodesnamnd faststaller riksdagsledamdoternas
arvoden en gang per ar, den 1 november. Fran den 1 januari 2022 &r ersattningen till
riksdagsledamot 71 500 kronor per ménad. Arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande i
Ostersund ar beraknat till 100 procent av arvodet for riksdagsledamot. Ovriga kommunalrad
erhaller 90 procent (64 350 kr 2022) av arvodet till riksdagsledamot. Ovriga &rsarvoden utgar
i procent av arvodet till dvriga kommunalrad, det vill sdga 90 procent av arvodet till
riksdagsledamot.

For Jamtlands raddningstjanstférbund galler darmed att érsaryoden till presidium och
revisorer utgar i procent av arvodet till 6vriga kommunalrad i Ostersund.

Arsarvodena ska koordineras med andra uppdrag for att forhindra att inte mer &n 100 procent
betalas ut. Om heltids kommunalrad innehar uppdrag utgar inget arvode.

Vid ny mandatperiod ska avgaende ledamot i revisionen fullgdra sitt uppdrag till dess
revisionsberéattelse avlamnats for foregaende ar och uppbér arvode for det.
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